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中国非公立医疗机构协会
专业能力培训项目申报审批表









培训项目名称：
项目申报机构：
填报日期：
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	培训项目必要性分析

	









（包括背景、技术介绍、市场需求、培训对象、受众数量、前期开展情况、与产业结合的方式）







	项目中其他合作方与合作方式介绍

	
（是否有政府主管部门、其他行业NGO组织、医学院校、医疗机构、产业园区、海外机构的合作，是否需要协会签订相应的合作协议）



表1-项目基本情况表


	项目承接运营方介绍

	
机构简介、经济实力、过往项目经验等

	项目关键要素

	
是否开展师资培训颁发师资证书、是否设立培训基地颁发基地铜牌、是否建立项目专网与官微、培训结束后是否由协会培训证书、培训证书年检的方式（例如要求年度上传病例数量）等情况的说明


	项目经费

	
（项目运转三年收入与支出预算
是否有企业赞助，目前意向企业与意向赞助额度，年度招商计划
是否面向学员收费，收费区间，年度招生计划）
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	2-1项目师资团队

	姓名
	单位
	手机
	职称
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2-2拟设基地意向

	是否设立基地
	□是     □否  

	序号
	拟设立基地名称

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	2-3培训课程策划

	培训对象
	


	远程课程
	远程培训类型：
包括大班直播课程、小班直播课程、录播课程等；

	
	课程名称
	教师
	类型
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	面授课程
	面授培训类型：
包括学术讲座、专题讨论、技能操作演示、模拟训练等

	
	课程名称
	教师
	类型
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	临
床实践
	临床实践类型：
包括手术观摩、教学查房、实习小讲座、病例讨论等。

	
	课程名称
	
	类型
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	2-4学习过程考核

	面授签到频率
	/天
	实践操作签到频率
	/天

	在线学习测评次数
	次
	面授项目考核方式
	

	其他考核方式
	



	专家评审意见
	签字       年    月    日

	中国非公立医疗机构协会
学术培训部评审意见
	





签字       年    月    日

	中国非公立医疗机构协会

	



盖章       年    月    日


表3-评审与复核意见         
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附件2：
	中国非公立医疗机构协会
眼科亚专科培训基地申报资质样例


	指标
	指标内容
	数据获取办法

	申报资质条件
	1.服务管理人数≥2万人
	查看健康档案管理数量或累计诊疗人数

	
	2.医疗安全：近三年无二级以上医疗事故
	卫生监督部门证明

	
	3.机构总建筑面积不少于2500M2
	查看有“房屋产权证复印件或房屋租赁合同”

	
	4.依法取得营业许可，在医疗许可范围应有全科医学诊疗，并按期通过医疗机构校验
	查看医疗机构执业许可证、组织机构代码证书或事业单位法人证书

	
	5.其他
	


说明：本表为样例，各项指标内容可根据亚专科对培训基地要求的实际情况进行修改。

附件3：
	中国非公立医疗机构协会
培训基地评估指标样例

	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	分值
	指标内容
	评审标准
	数据获得办法

	综合
管理
      （45分）
	1.质量管理
（15分）
	2.1.1
	5
	1.相关制度：各项制度健全，制度完整并定期更新
	制度每缺1项扣１分
	查验相关资料

	
	
	2.1.2
	5
	2.管理体系：建立考核组织，有相关责任部门和责任人，职责明确
	缺1项扣２分
	查验相关资料

	
	
	2.1.3
	5
	3.质量监督考核记录完整，与绩效奖惩相关
	一年内考核内容，缺１次扣１分
	查验相关资料

	
	2.财务管理
（15分）
	
	15
	1.有专职会计人员
2.建立培训经费预算、使用和决算管理制度
3.近２年财务报表有盈余
	1.全部符合标准得15分
2.每一项不符合扣5分
	查看会计证、培训管理制度和财务管理系统

	
	3.人力资源管理
（15分）
	
	15
	1.具有良好的学习型组织建设制度和实施办法
2.灵活的激励型绩效管理制度
	1.符合标准，得15分
2.每满足一项得7.5分
	查看机构相关的管理制度。

	培训
基础
 
（15分）
	1.服务能力     （5分）
	3.1.1服务效率
	2
	1.医师日均担负诊疗人次≥16人次 
医师日均担负诊疗人次=（机构年度总诊疗人次/机构执业医师数）/年度工作日
2.辖区居民年平均就诊人次数不低于1人次
辖区居民平均就诊人次数=机构年度总诊疗人次/辖区常住居民数
	1.全部符合标准得2分
2.每一项不符合扣1分
	查看相关数据 

	
	
	3.1.2满意度
	3
	1.职工满意度不低于80%
2.居民满意度不低于80%
满意率=5分问卷总得分/500分×100%
	1.全部符合标准得3分
2.每一项不符合扣2分
	查看相关材料、随机抽查5名建档居民和5位单位职工

	
	2.签约服务     （5分） 
	　
	5
	1. 重点人群签约服务覆盖率达到60%以上 
签约率=（与家庭医生团队签订服务协议的居民数/辖区常住居民数）×100%
2.签约居民续约率达到70%以上
续约率=2018年续2017签约人数/2017年签约人数×100%
	1.全部符合标准得5分
2.每一项不符合扣2分
	查看数据证明，需当地卫健委盖章（区卫健局以上）

	
	3.特色亮点      （5分）
	3.3.1开展特色工作情况
	3
	专家根据评分表打分
	专家根据评分表打分                   
	查看特色工作的总结报告，现场查看工作情况

	
	
	3.3.2特色经验有效
	2
	1.参与过省级以上的交流发言 
2.发表过相关经验总结或者论文
	1.全部符合，得2分
2.每一项不符合，1分
	查看发言人邀请函和论文复印件（复印件需加盖机构公章）

	培训
保障

（10分）
	1.硬件设施     （5分）
	4.1.1培训条件
	4
	1.有教室（会议室）、黑/白板、投影仪、计算机、录音等辅助培训设备
2.有计算机信息检索功能
	1.符合标准，得4分
2.每一项不符合，扣2分
	实地考察

	
	
	4.1.2阅读条件
	1
	1.≥10种医学、社区卫生相关杂志（包含电子杂志）
2.≥20种参考书或工具书
	1.符合标准，得1分
2.每一项不符合，扣0.5分
	实地考察

	
	2.组织管理     （5分）
	4.2.1基地培训管理
	1
	1.成立基地管理领导队伍，明确分工 
2.实行基地负责人负责制，职责明确
3.设置兼职（或专职）培训主任岗位，负责本基地培训工作的组织实施，职责明确
4.设置兼（或专职）培训秘书岗位，落实本基地培训工作，职责明确
	符合要求且落实，得1分
	查看人员名单及工作办法、访谈各类人员

	
	
	
	2
	建立规范的培训管理制度：
1.有培训计划、总结
2.有培训大纲
	1.全部符合，得2分      2.每一项不符合，扣1分
	查看培训管理制度等相关资料

	
	
	4.2.2师资队伍建设
	2
	参加培训情况：                                                1.2020年培训师资1次（机构外的培训） 
2.2021年培训师资1次（机构外的培训）
	1.全部符合，得2分         2.每一项不符合，扣1分
	查看2020年和2021年培训记录，包括：培训通知与报销发票

	培训
能力

（30分）
	1.师资水平     （10分）
	5.1.1师资资质
	5
	1.本单位担任师资具备医学专科及以上学历，主治医师、主管护师及以上专业职称 
2.有３年及以上社区卫生服务领域的工作经验 
	1.按照师资数量进行考核，每名师资每满足1项得1分，最多5分                  2.不符合，不得分
	1.查看师资状况统计表，包括姓名、毕业时间、毕业学校、学历学位、专业技术职务、专业技术职务任职时间、工作时间，需加盖公章
2.查看结业证书原件或培训通知

	
	
	5.1.2师资组成
	5
	1.机构有拟承担相关技能培训的师资2名以上
2.机构有拟承担相关管理培训的师资2名以上
	1.满足其中一项，得5分                   2.一项不满足，扣2.5分
	

	
	2.培训水平    （20分）
	　
	20
	专家根据评分表打分 
	专家根据评分表打分            
	抽查2位老师现场各试讲10分钟                 

	加分项评估指标

	加分
项目

（20分）
	1.科研管理（10分）
	　
	10
	1.建立科研课题管理制度                                             
2.承担区级以上（含区级）的科研课题
3.已经公开发表文章2篇
	1. 建立科研制度，得2分，没有不得分
2. 承担1项科研项目，得1分，最多得4分
3.每发表一篇文章得1分。最多得4分
	1.查看制度
2.查看课题立项书、任务书、已结题项目有结题书，并有课题开展的相关记录
3.查看发表文章的期刊，核对文章作者及作者单位

	
	2.机构人员管理（6分）
	
	6
	1.年度关键岗位员工辞职率≤5%
2.机构员工平均流失率≤10%
3.持续服务≥3年的关键岗位员工数量呈递增趋势
	符合一项加2分
	查看机构相关的花名册记录、劳动合同等人事管理相应数据和文件。

	
	3.医保定点机构纳入情况（4分）
	
	4
	1. 纳入城镇职工基本医疗保险、新农合（或城乡居民医保）定点医疗机构
2. 未出现过骗取、套取医保基金行为
	全部符合加4份
一项不合格，都不得分
	查看“纳入医保定点机构批复”或机构与医保局签订的协议；


说明：本表为样例，各项指标内容可根据亚专科对培训基地要求的实际情况进行修改。
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